
SENIOR CONSULTANT EYEON PROCESS 

EyeOn is een toonaangevend en innovatief adviesbureau in het (her)ontwerpen en implementeren 

van complexe planningprocessen. We hebben een indrukwekkende staat van dienst opgebouwd bij 

bekende multinationals zoals DSM, Rockwool, Leaf, Johma, Bavaria, CSM, DSM, Philips, ASML, Océ, 

Schering Plough en GlaxoSmithKline. Wij denken als planningexperts een significante bijdrage te kunnen leveren aan het 

efficiënter en doelmatiger inrichten van de bedrijfsvoering. Kenmerkend voor ons is de expertise in planningsprocessen, 

slagkracht in o.a. projectmanagement en flexibiliteit van de organisatie. We realiseren concrete verbeteringen in gedefinieerde 

planningsprocessen ten einde processen efficiënter in te richten en te komen tot betere resultaten. EyeOn bestaat uit een 

aantal operationele units, waaronder brancheonderdeel Process. 

 

CULTUUR 

EyeOn is een no-nonsense organisatie en intern als een informeel hecht team van dertig hoog opgeleide professionals. Dit vind 

je terug in de actieve kennisdeling en verschillende activiteiten. Daarnaast zorgt het kantoorpand (kasteel) voor een exclusieve 

uitstraling naar klanten, en biedt deze omgeving stimulans om in een team te komen tot topprestaties. 

DE FUNCTIE  

Als Sr. Consultant Process voer je planning projecten uit bij onze klanten, zoals DSM, Rockwool, Eastman, Colbond, Bolsius en 

Kemira. Je focus ligt op het implementeren en verbeteren van tactische planning processen. Werkgebieden zijn planning en 

aansturing, sales & operations planning processen, integrale planning, forecasting, vraag-voorspelling, prestatiemanagement en 

koppeling met financiële planning. 

DE VOLGENDE WERKZAAMHEDEN BEHOREN TOT DE FUNCTIE: 

• Verantwoordelijk voor verschillende projecten m.b.t. planningsprocessen binnen de Process sector; 

• Het inventariseren en eigen maken van planningsprocessen, het detecteren, analyseren en verbeteren van 

bottlenecks en het identificeren van verbeterpotentieel; 

• Het inrichten van planningsprocessen waarin vraag en aanbod met elkaar moeten worden afgestemd, rollen en 

verantwoordelijkheden worden afgesproken en benodigde informatie om beslissingen te nemen; 

• Het optimaliseren van complexe planningsmodules d.m.v. van een nauwe samenwerking met projectcoördinators, 

planners en operationele afdelingen; 

• Daarnaast ben je met je collega’s verantwoordelijk voor het onderhouden en uitbreiden van relaties binnen de 

branche, ondermeer via het regelmatig organiseren van rondetafel-bijeenkomsten binnen het Process kennisnetwerk. 

PROFIEL KANDIDAAT 

• Afgeronde WO opleiding Bedrijfskunde, Bedrijfseconomie, Econometrie, Logistiek of vergelijkbaar 

• Minimaal acht jaar relevante ervaring 

• Affiniteit met planningsprocessen en ICT 

• Pragmatisch, hands-on mentaliteit en doelgericht 

• Communicatief en sociaal vaardig; goed kunnen communiceren met mensen van verschillende niveaus 

• Overtuigingskracht 

• Gedreven en leergierig 

• Analytisch en creatief in het vinden van oplossingen 

• Zelfstandig 

KIEZEN VOOR EYEON BIEDT U DE VOLGENDE MOGELIJKHEDEN 

• Een gezellige, informele en pragmatische werksfeer; 

• Uitdagende projecten bij grote ondernemingen; 

• Grote mate van vrijheid, veel ruimte voor eigen inbreng; 

• De gelegenheid om regelmatig thuis te werken; 

• Een gezonde work/life balance; 

• Uitstekende arbeidsvoorwaarden met hoge bonusmogelijkheden,  

flexibele pensioeninvulling en lease-auto. 

 

Een individueel assessment programma kan deel uitmaken van de selectieprocedure 

Informatie in te winnen via simone.roessingh@eyeon.nl of tel.nr. 0492 388 850 


